SaHARR p
AND SaHEL GREEN
CIBEERVATORY CLIMATE

FUND
Gt M

YR O

APJCA GNB

Adaptation of Agricultural Production Systems
in Coastal Areas of Northwest Guinea-Bissau

Temos de referéncia (TdR)

Contratacao de consultor local para a producao e divulgacao
de manuais sobre fogoes economizadores de lenha
Projecto APICA GNB — Guiné-Bissau

indice
| 01] 1175 < (o T T TP O T OO P PO P PO TOPOTOPPRRPPPTON
1.1, Informagdes dO PIOJELO.....cuerrerueerterririeertiniieie st ete st sbee e st e e b bt eseesbe et e st e sbeebesbesmeene s
1.2, ODJEHIVO GETAL....eiitieitiiiiieiiiee ettt ettt st st st sttt be e sbe e et e eneeneen
1.3 ODbJetivVOS dO PIOJELO .euvevirurerriirietisre ettt ettt sttt se s e e ne s
L4, ATCAS-GIV0 cevoeeececeeece ettt
1.5. Os componentes dO PrOJELO .....ccverreereereerierieeieeseeseeseestessesssessseesseesseesssessessseessaens
2. FINalidade dO SEIVIGO ..eciuviiiiieiiiiecieeeiee et eette e ettt esteeestaeesbae e taeesssaeebaeesabeeensaeesssasssseesaseesnses
3.20bjetivo da CONSULIOTIA ..c.vevveeeiriiieeirireeesr ettt st sne e e ne
4. ESCOPO A0 Traballo....ccueeiueiiiiiiiiieeieetee ettt s st e
5. Resultados ESPErados......cccecuiriiiiiiiiienienie sttt ettt st s e esieesteesatesatesbe s e essaesbeesnsesnseenseens
5.1. Cronograma de Pagamento ........cccceevuerrieeriienienienienieesieesieesieesieeseesteseeesieesteesaeesanesesesnne
5.2. DUrag@o da CONSUITOTIA ... .ceiueirutiriieieeieeste ettt ettt ettt ettt esbe e sae e saeesaee e
5.3. RelatOrios € SUPETVISAO ...c.ueeueerrirueereerrireesierieete st esee st et e e sreenesr e s resreeeenne s e e e
6. QUAlIfiCACOES € EXPETIENCIA ..euuverurerteertieruiieteetee it esttesttesteete e bt e sbeesabesabe e bt e beesbeesaeesaeeenseeneeens
7. Procedimento de Candidatira ..........cccueeeeiierierienienieniesieeeesie ettt sttt st b
7.1, Critérios d& AVAlIACA0 ....ccvieeirireriieeitie ettt e et e eete e e teeeetteesebeeesteeesbeeebaeesabeesteeeasseesbeeenssens

7.2. Prazo para SUDIMISSAO ....c.cevvereerrerrerrienieeieente sttt sre e sre e ne e e smeenesreemeennens



1. Contexto

A Guiné-Bissau é um pequeno pais costeiro da Africa Ocidental com uma area de 36.125
km? e uma populagdo estimada em 1,82 milhdes de habitantes, crescendo a um ritmo
constante de 2,5%, dos quais 58% vivem em zonas rurais e cerca de dois ter¢os tém menos
de 30 anos. E considerado um Pequeno Estado Insular em Desenvolvimento (PEID). As
areas de interesse nas regioes do Cacheu e do Oio caracterizam-se por uma vasta rede
hidrologica, composta pelos grandes estudrios dos rios Cacheu e Mansoa, que
determinam o estilo de vida dos habitantes das zonas rurais.

A area de mangais, que abrange cerca de 10% do pais, ¢ a segunda maior do seu género
em Africa. Socioeconomicamente, as regides visadas refletem o baixo Indice de
Desenvolvimento Humano do pais, de 178 em 189 (2019), caracterizado por elevadas
taxas de pobreza, 79% em Oio ¢ 64% em Cacheu, manifestadas sob a forma de acesso
deficiente a habitacdo condigna, subnutri¢do e baixa qualidade dos servicos de educagdo,
satide e saneamento. A falta de oportunidades de geragdo de rendimento contribui ainda
mais para a pobreza generalizada e para uma esperanca de vida inferior a 60 anos, uma
taxa muito abaixo da média africana e significativamente abaixo da média mundial.

As principais atividades de subsisténcia em Oio e Cacheu baseiam-se na exploragdo dos
recursos naturais através da agricultura de subsisténcia, da pecudaria, da pesca e das
plantacdes de caju. A Guiné-Bissau enfrenta grandes desafios de estabilidade, o que
dificulta a disponibilidade de capital e a confianga institucional para atrair financiamento
bilateral/multilateral. O seu desenvolvimento atrasado abre possibilidades para uma
mudanga de paradigma, apoiando os esforgos para aumentar a capacidade de adaptacao
da populagdo e a resiliéncia climatica.

1.1. Informagdes do projeto

O Observatorio do Saara e do Sahel (OSS), enquanto Entidade Acreditada pelo Fundo
Verde para o Clima (GCF) e atuando como Entidade Implementadora, a Ajuda de
Desenvolvimento de Povo para Povo Guiné-Bissau (ADPP-GB), atuando como Entidade
Executora, em colaboracdo com o Ministério do Ambiente, Biodiversidade ¢ Acao
Climatica da Republica da Guiné-Bissau (MoEBCA), estdo a executar o projeto
"Adaptagdo dos Sistemas de Produgdo Agricola em Areas Costeiras do Noroeste da
Guiné-Bissau — APICA GNB", financiado pelo Fundo Verde para o Clima (GCF).

1.2.  Objetivo geral

O objetivo geral do projeto ¢ "aumentar a resiliéncia climatica dos meios de subsisténcia
e a seguranca alimentar das populagdes mais vulneraveis nas zonas costeiras de Oio e
Cacheu".



1.3.  Objetivos do projeto

O projeto visa "beneficiar as populagdes mais vulneraveis com um desenvolvimento
sustentavel mais resiliente as alteragdes climdaticas" através de acdes que abordem as
Areas de Resultados de Adaptagdo do Fundo Verde para o Clima (GCF), especificamente:

e "Aumento da resiliéncia e melhoria dos meios de subsisténcia das pessoas,
comunidades e regidoes mais vulneraveis;" e
e "Maior resiliéncia em termos de saude e bem-estar, e seguran¢a alimentar e
hidrica".
O projeto aborda especificamente

I.  Os elevados niveis de vulnerabilidade climatica nas comunidades costeiras rurais
e a elevada vulnerabilidade de um sector agricola muito pouco desenvolvido e
organizado.

II. A falta de conhecimento, capacidade e sistemas de monitorizagdo robustos
relacionados com as alteragdes climaticas, os seus impactos e opg¢des de
adaptacao; e

III. A extensdo e a limitada adopg¢ao de praticas agricolas e de subsisténcia resilientes
as alteragdes climaticas.

IV. Trés componentes interligadas do projecto abordam directamente estas
prioridades essenciais, que sao identificadas nos programas e politicas nacionais
sobre a adaptagao.

1.4.  Areas-alvo

O projeto serd implementado nas regides de Cacheu (noroeste) e Oio (centro-norte) —
abrangendo as zonas costeiras, o estuario e as margens dos rios Cacheu e Mansaba, bem
como o rio Geba, a norte. Tem como publico-alvo 17 comunidades na regido de Cacheu
e 17 comunidades na regido de Oio.

1.5. Os componentes do projeto
Os componentes do projeto sao:

e (1. '"Desenvolvimento da capacidade técnica e institucional do governo e da
sociedade civil";
Objectivo Especifico 1: Reforcar as capacidades e a gestdo do conhecimento para
monitorizar e responder aos riscos climaticos relacionados com a agua e a agricultura nas
Regides do Oio e do Cacheu;

e (C2. "Adaptacdo da gestdo da dgua aos riscos climaticos em zonas costeiras"
Objectivo Especifico 2: Gestdo sustentavel dos ecossistemas costeiros, conduzindo a
comunidades resilientes as altera¢des climaticas em Oio ¢ Cacheu,



e (3. "Construindo a resiliéncia das comunidades agricolas as alteragdes
climaticas;
Objectivo Especifico 3: Melhorar as condi¢des de vida resilientes as alteracdes climaticas
e a seguranca alimentar e hidrica das popula¢des mais vulnerdveis nas comunidades
costeiras das regioes de Oio e Cacheu.

2. Finalidade do servigo

O projeto APICA GNB pretende contratar um consultor local para a produgdo e
divulgacdo de manuais sobre fogdes a lenha econdmicos. Uma das principais
intervencgoes do projecto ¢ reduzir a pressao sobre os mangais e as florestas terrestres,
promovendo a utilizacdo de fogdes melhorados que poupam lenha e carvio em 34
comunidades-alvo.

3.° Objetivo da Consultoria

O objetivo da consultoria ¢ produzir manuais de produgdo e divulgagdo sobre fogdes
economizadores de lenha (em portugués e linguas locais) para:

e Producaode fogdes a lenha e a carvao vegetal que poupam energia, adaptados aos
recursos locais e as capacidades técnicas.

o Disseminacio, operacio e manutencio (O&M)dos fogodes, incluindo
abordagens de sensibilizag@o e envolvimento dos beneficiarios.

Estes manuais servirdo como ferramentas de formagdo para OSC (Organizagdes
Comunitarias de Base), OSC (Organizagdes da Sociedade Civil), grupos de mulheres e
membros da comunidade, a fim de garantir uma qualidade consistente, uma disseminacao
eficaz e uma adogdo sustentavel de fogdes melhorados.

4. Escopo do Trabalho

O consultor devera:

1. Analisar os métodos de producao de fogdes existentes.Utilizado pelo projeto
“Pobreza Zero” e outras iniciativas locais em colaboracao com o INITA.

2. Especificacdes técnicas do documento(materiais, dimensdes, caracteristicas de
design) para fogdes que poupam lenha e carvao.

3. Desenvolver orientagdes de producdo passo a passo (ilustradas sempre que
possivel) adaptadas a disponibilidade de recursos locais e as competéncias de
producao.

4. Elaborar orientacdes de operacdo e manutencdo para os utilizadores finais,
incluindo utilizagdo segura, limpeza, reparagdo e prolongamento da vida 1til.

5. Desenvolver conteidos de sensibilizagdo para incentivar a adog¢do e a
disseminagdo entre pares nas comunidades.



6.

Integrar as questdes de género e destacar o papel das mulheres e dos grupos
vulneraveis na produgdo, distribui¢ao e tomada de decisdes.

Validar as versdes preliminares dos manuais junto das partes interessadas,
incluindo organizacdes comunitarias, INITA e representantes da comunidade.
Produzir manuais finais em portugués e em pelo menos uma lingua local
amplamente falada (por exemplo, crioulo), tanto em formato impresso como
digital.

5. Resultados Esperados

1.

Relatorio Inicial- Elaboracdo da metodologia, plano de trabalho e estrutura dos
manuais (até 5 dias ap6s o inicio do contrato).

Manual de Produ¢do (Rascunho)- abrangendo especificagdes técnicas,
materiais e fases de producao.

Manual de Divulgacio e Operaciao e Manutencido (Rascunho)— abrangendo
abordagens de distribuicdo, estratégias de sensibilizagdo, utilizacdo segura e
manutencao.

Relatorio do Workshop de Validacao das Partes Interessadas— resumir o
feedback e os ajustes.

Manuais finais— em portugués e na lingua local, em formato PDF e pronto para
impressao.

5.1. Cronograma de Pagamento

20% Ap0s a apresentagdo e aprovagao do relatorio inicial.

30%apos a submissdo das versdes preliminares dos manuais.

50% Apo6s a aprovagdo dos manuais finais, considerando o feedback das partes
interessadas.

5.2. Duracao da Consultoria

A tarefa sera concluida em 20 dias-homem, com a duragdo total da tarefa (60 dias de
calendario) a contar da assinatura do contrato.

5.3. Relatérios e Supervisao

O(A) consultor(a) trabalhara sob a supervisao direta do(a) Coordenador(a) do Projeto
APICA GNB e em estreita colabora¢do com a INITA, a “Pobreza Zero” e o(a)
especialista em género do projeto APICA GNB.

6. Qualificagdes e experiéncia

Requisitos minimos: Licenciatura em Engenharia Mecanica, Tecnologia
Apropriada, Ciéncias do Ambiente ou areas afins.



e Pelo menos 5 anos de experiéncia em tecnologia de fogdes a lenha, produgao
comunitaria ou solugdes de energia renovavel.

o Experiéncia comprovada no desenvolvimento de manuais e materiais de
formagao.

e Familiaridade com programacao sensivel a questdo de género e abordagens de
envolvimento comunitario.

o Excelente capacidade de comunicagdo em portugués e conhecimento pratico do
crioulo da Guiné-Bissau.

e Experiéncia de trabalho com o INITA ou institui¢des técnicas similares ¢ uma
vantagem.

7. Procedimento de Candidatura
Os candidatos interessados deverdo enviar:

o Carta de apresentagdo que explique a adequagao para a fungao.

e Curriculo atualizado com experiéncia relevante.

e Uma proposta técnica que descreva a metodologia e o plano de trabalho, bem
como a experiéncia relevante anterior.

o Proposta financeira indicando honorarios de consultoria e custos estimados.

e Pelo menos dois exemplos de manuais ou orientagcdes técnicas semelhantes de
autoria propria.

7.1. Critérios de Avaliacao
As candidaturas serdo avaliadas com base em:

e 40% Conhecimento técnico
e 25%Experiéncia relevante
e 25%Metodologia proposta
e 10%Proposta financeira

7.2. Prazo para submissao

As candidaturas devem ser enviadas para  apica.hr@adpp-gb.org/hr@adpp-
gb.org/gerente.eco.adm@adpp-gb.org ou em envelope fechado, com indicagao da referéncia
ao cargo pretendido e entregue no escritério da ADPP-GB/APICA GNB, sito na Av. dos
Combatentes da Liberdade da Patria, Bairro Internacional, Rua 4 S/N-Bissau, até
21/12/2025.

Para mais informacgdes, contacte:
WhatsApp: (+245) 95 574 36 09 / 95 698 46 50 ou

E-mail;apica.hr@adpp-gb.org /apica-coordenador@adpp-gb.org
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