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1. Introducdao

A Guiné-Bissau é um pequeno pais costeiro da Africa Ocidental com uma area de
36.125 km2 e uma populagao estimada em 1,82 milhdes de habitantes, crescendo
a uma taxa constante de 2,5%, dos quais 58% vivem em zonas rurais e cerca de
dois tercos tém menos de 30 anos de idade. E considerado um Pequeno Estado
Insular em Desenvolvimento (PEID). As areas-alvo nas regides de Cacheu e Oio
caracterizam-se por uma vasta rede hidrolégica, composta por grandes estuarios
dos rios Cacheu e Mansoa, determinando o estilo de vida dos habitantes das
zonas rurais.

A area de mangais, que abrange cerca de 10% do pais, é a segunda maior do
género em Africa. Socioeconomicamente, as regibes alvo refletem a baixa
pontuacéo do indice de Desenvolvimento Humano do pais, de 178 em 189 (2019),
caracterizada por elevadas taxas de pobreza, 79% em QOio e 64% em Cacheu,
manifestadas sob a forma de acesso deficiente a habitacdo condigna, subnutricao,
baixa qualidade na educacéo, nos servicos de saude e saneamento. A falta de
oportunidades de geracao de rendimentos contribui ainda mais para a pobreza
generalizada e para a esperanca de vida inferior a 60 anos, uma taxa muito abaixo
da média africana e significativamente abaixo da média mundial.

As principais atividades de subsisténcia em Oio e Cacheu baseiam-se na
exploracdo dos recursos naturais através da agricultura de subsisténcia, da
pecuaria, da pesca e das plantacfes de caju.

A Guiné-Bissau tem enfrentado grandes desafios de estabilidade, o que dificulta
a disponibilidade de capital e a confianga institucional para atrair financiamento
bilateral/multilateral. O seu desenvolvimento lento abre possibilidades para uma
mudanca de paradigma ao apoiar os esfor¢cos para aumentar a capacidade de
adaptacéo e a resiliéncia climética da populacao.

2. Informacgdes do Projeto:

O Observatorio do Saara e Sahel (OSS) como Entidade Credenciada pelo GCF e
atuando como Entidade Implementadora, Ajuda de Desenvolvimento de Povo
para Povo Guiné-Bissau (ADPP-GB) atuando como Entidade Executora, em
colaboracdo com o Ministério do Ambiente, Biodiversidade e A Acdo Climatica da
Republica da Guiné-Bissau (MOEBCA), estao a executar o Projeto “Adaptacgéo de
Sistemas de Producdo Agricola nas Zonas Costeiras do Noroeste da Guiné-
Bissau — APICA GNB”, financiado pelo Fundo Verde para o Clima (GCF).

1.1.  Objetivo Geral

e

O objetivo geral do projeto € "melhorar a resiliéncia climatica dos meios de
subsisténcia e a seguranca alimentar das popula¢des mais vulneraveis nas zonas
costeiras de Oio e Cacheu".



1.2, Objetivos do Projeto
O projeto visa “beneficiar as populagdes mais vulneraveis com um maior
desenvolvimento sustentavel e resiliente ao clima” atraves de agdes que abordem
as Areas de Resultados de Adaptacdo do GCF, nomeadamente:
= «Maior resiliéncia e melhoria dos meios de subsisténcia das pessoas,
comunidades e regides mais vulneraveis;» e
= “Aumento da resiliéncia da saude e do bem-estar e da seguranca alimentar
e hidrica”.
1.3. O Projeto aborda especificamente

i. Os elevados niveis de vulnerabilidade climatica nas comunidades rurais
costeiras e a elevada vulnerabilidade de um sector agricola muito pouco
desenvolvido e organizado.

ii.  Afalta de conhecimento, capacidade e sistemas de monitorizacéo robustos
relacionados com as Alteracfes Climaticas, 0os seus impactos e opcdes de
adaptacao; e

iii. A extensdo e a adocédo limitada de praticas agricolas e de subsisténcia
resilientes as alteracdes climaticas.

Trés componentes interligadas do projeto abordam diretamente estas
prioridades-chave, que sao identificadas nos programas e politicas
nacionais de adaptacao.

2.1. Areas-alvo

O projeto serd implementado nas regibes de Cacheu (noroeste) e Oio (centro-
norte) - abrangendo as zonas costeiras, 0 estuario e as margens dos rios Cacheu
e Mansaba, bem como o rio Geba, no Norte. Tem como alvo 17 comunidades na
regido de Cacheu e 17 comunidades na regido de Oio.

2.2. Os componentes do projeto

Os componentes do projeto séo:

C1.“Desenvolvimento da capacidade técnica e institucional do governo e da
sociedade civil’;

Objetivo Especifico 1: Refor¢co das capacidades e gestdo do conhecimento
para monitorizar e responder aos riscos climaticos relacionados com a agua e
a agricultura nas regides de Oio e Cacheu;

C2.“Adaptacao da gestado da agua aos riscos climaticos nas zonas costeiras”,
Objetivo Especifico 2: Gestdo sustentavel dos ecossistemas costeiros que
conduzem a comunidades resilientes ao clima em Oio e Cacheu;

C3." Construir a resiliéncia das comunidades agricolas as CC,;

Objetivo Especifico 3: Melhores condicGes de vida resilientes as alteracfes
climéticas e seguranca alimentar e hidrica das populac6es mais vulneraveis
nas comunidades costeiras das regides de Oio e Cacheu.




3. Descricao de Trabalho

A Ajuda de Desenvolvimento de Povo para Povo Guiné-Bissau (ADPP-GB),
pretende contratar Caixas de Projeto. (Ele) sera responsavel por gerir e
contabilizar o dinheiro e o combustivel do Projeto APICA GNB para garantir a
utiizacdo de acordo com o orcamento aprovado, despesas legitimas e
devidamente documentadas.

3.1

Responsabilidades e Tarefas:
Processamento de solicitagdes de pagamento;
Receber pedidos de pagamento em dinheiro para projetos atribuidos;
Garante que todos os pedidos de pagamento com informagcao completa e,
no minimo, devem conter o nome do requerente, finalidade comercial, data,
valor, codigo de orcamento, nome do autorizador e assinatura;
Garante que o pedido de pagamento esta contemplado no orcamento
aprovado e financiado;
Garante gque o requerente ndo tem nenhum adiantamento pendente ainda
nao contabilizado;
Regista todos os adiantamentos de dinheiro emitidos no livro de registo de
caixa;
Regista todos os recebimentos em dinheiro, ou seja, cheques descontados
no banco ou trocos recebidos por despesas insuficientes ou adiantamentos
nao utilizados e devolvidos no livro de registo de caixa;

Contabilidade de combustivel:

Mantém uma reconciliagdo dos cupdes de combustivel indicando os cupdes
recebidos da sede e numeros de série, cupdes emitidos por data, nome do
requerente, matricula do veiculo ou motociclo abastecido, autorizador,
namero de série do cupao e detalhes da viagem, "local de inicio e destino",
finalidade comercial e quilometragem;

Controla o combustivel comprado a granel, incluindo as reconciliacdes
diarias;

Livro de registo de combustivel de equilibrio diario;

Controles:

Manter e atualizar o livro de registo de caixa em tempo real quando
acontece uma transagao;

Balanceie o registo de caixa e o dinheiro em caixa diariamente no fecho do
expediente e informe o contabilista de quaisquer discrepancias observadas;
Emita dinheiro apenas para os pedidos aprovados pelo Coordenador
Regional,



N&o devera emitir dinheiro para despesas que ndo constem do orcamento
financiado e aprovado, mesmo que as despesas sejam aprovadas pelo
Coordenador Regional;

Solicitar um financiamento separado mediante a necessidade, com base na
linha orcamental;

N&o devera emitir dinheiro a alguém com um adiantamento pendente que
nao tenha sido totalmente liqguidado, mesmo que o Coordenador Regional
0 aprove,

Deve garantir que ninguém aprova despesas solicitadas em seu nome;
Todos os formularios de adiantamento de dinheiro devem ter um codigo
orcamental antes do financiamento e, no momento da rececdo dos
documentos de suporte de quitacdo, os detalhes das despesas, tanto
descritivos como quantitativos, devem ser correspondentes, caso contrario,
as despesas devem ser rejeitadas;

Controla as despesas do workshop com listas de presencas;

Controla o saldo dos talées de combustivel e o stock liquido em cada
transacéo processada;

Emite um cupdo de combustivel quando a dotacdo anterior foi totalmente
contabilizada;

Controla os detalhes dos recibos de combustivel para garantir que estes
indicam, no minimo, a data de abastecimento, o local do abastecimento, a
guantidade de combustivel emitida, o namero de série do cupéo, a
quilometragem do abastecimento e o niumero de matricula do veiculo;
Garante que nenhuma transacao de aquisicao é feita com dinheiro em caixa
superior a 150.000XOF;

Aplicar e cumprir as politicas e procedimentos do ADPP, bem como as leis
regulamentares;

Relatorios:

Reportar diariamente ao contabilista os resultados do equilibrio de caixa e
do controlo de combustivel, indicando, no minimo, os saldos finais do dia,
as variacgoes e a lista de cronogramas abaixo;

Prepare a lista de absolvi¢cdes antecipadas;

Prepare adiantamentos ainda nao liquidados;

Prepare a lista de pedidos de despesas recusadas e motivos;

Prepare uma lista de absolvi¢des rejeitadas e razoes;

Organize caderno de borno junto da ficha de reconciliagcdes das viaturas e
motorizadas para o seu superior hierarquico (supervisor) do projeto
mensalmente;



Outras funcgdes e responsabilidades:

Atualizagdo regular do Coordenador de Projeto e do Contabilista sobre
guestdes do(s) projeto(s);

Podera ser solicitado a realizar outras tarefas atribuidas pelo supervisor
guando necessario;

Disponivel de trabalhar fora da hora normal de trabalho de acordo com a
necessidade;

Disponivel de trabalhar sob pressdo e no momento critico do projeto;

Experiéncias e qualificacbes necessarias:

Bacharelato ou Curso Médio em qualquer disciplina relevante, incluindo
comércio, contabilidade, financas, gestdo de negoécios, numa da
universidade ou Escola Técnica reconhecida;

Minimo de 4 anos de experiéncia profissional relevante em financas e
contabilidade ou &rea relacionada;

Elevado nivel de integridade pessoal e profissional com fortes capacidades
analiticas e capacidade de funcionar bem num ambiente multicultural,
Fortes competéncias interpessoais e orientagcdo como membro de equipa;
Capacidade de manter a confidencialidade e construir relacdes de trabalho
eficazes com clientes e colegas;

Fortes competéncias de comunicagcdo com capacidade de preparar,
apresentar e discutir descobertas de forma escrita e oral;

Capacidade comprovada em informatica (Proficiéncia na utilizagcdo de
aplicacbes MS Office desktop (Word, Excel, Power Point e programas de
contabilidade como o Primavera);

Excelentes competéncias de comunicacado escrita e oral em portugués e
inglés;

Compromisso com o0s valores do Desenvolvimento Sustentavel e das
alteracdes climaticas;

Conhecimento da realidade sociocultural da Guiné-Bissau e em particular
da area de intervencdo;

Solidos conhecimentos da realidade sociocultural da Guiné-Bissau e em
particular da regido de Cacheu e Oio;

O conhecimento sobre os projetos agricolas do ADPP-GB é uma vantagem;
Titular de carta de conducéo de veiculo ligeiro ou motociclo;

Muito bom conhecimento dos desafios da comunicagéo institucional,
Capacidade comprovada de planear, organizar e implementar eficazmente
atividades relacionadas com uma estratégia de comunicacao;

5. Remuneracéo:

A remuneracdo mensal esta estimada entre 250 e 300 doélares americanos
(incluindo bénus e outros beneficios, impostos, pagamentos de seguranca social
para empregados e empregadores e outras deducdes legais na Guiné-Bissau,
pagos em moeda nacional com base na taxa de cambio no inicio de cada contrato



anual e de acordo com o orcamento aprovado pelo Fundo Verde para o Clima
(GCF).

6. Local de trabalho:

O Caixeiro/a ficard sediado nas regides (Oio e Cacheu), com deslocacbes
regulares a Bissau e as diversas areas de intervencao do projeto, de acordo com
as necessidades.

7. Duracao do contrato:
a) O contrato terd a duracdo de 12 meses, renovavel mediante avaliacdo
satisfatoria por parte do adjudicatario até ao final do projeto.
b) Devido a complexidade da funcéo, existe um periodo probatorio de 30 dias,
de acordo com a legislacéo laboral da Guiné-Bissau.
8. Rescisao do contrato:
Cada parte tera o direito de rescindir o contrato mediante pré-aviso por escrito a
outra parte, com uma antecedéncia minima de 1 (um) més, para expirar no final
de qualquer més.
As obrigacOes e condi¢cbes do contrato e qualquer violacdo das mesmas seréao
consideradas uma violacdo fundamental, que rescindira o presente Contrato
iImediatamente, e os direitos e responsabilidades das partes serdo posteriormente
determinados.
Durante o periodo probatério, cada parte tera o direito de rescindir o presente
Contrato de Trabalho mediante pré-aviso por escrito a outra parte, com uma
antecedéncia minima de 7 dias.
9. Responsavel perante:
10. O/A Operador/a de Caixa responderd ao Contabilista do Projeto,

recebera instrucbes diarias e fornecera feedback diario ao Contabilista.
Contacte o Coordenador de Projeto e o Coordenador Regional de acordo
com as exigéncias do trabalho.

10.° Processo de inscricéo:

Os candidatos deverao enviar a candidatura incluindo uma carta de motivagao,
um CV atualizado e 3 referéncias escrito em Portugués ou inglés para o seguinte
endereco de correio eletronico: apica.hr@adpp-gb.org / rh@adpp-gb.org ou em
envelope fechado, indicando a referéncia “Candidatura ao Caixeiro/a do Projeto -
Adaptacéo dos Sistemas de Producéo Agricola nas Zonas Costeiras do Noroeste
da Guiné-Bissau (APICA GNB)"e entregue no escritorio da ADPP Guiné-Bissau,
sito na Av. dos Combatentes da Liberdade da Patria, Bairro Internacional, Rua 4
S/N-Bissau, o mais tardar 04 de maio de 2025.

O Projeto APICA GNB incentiva e encoraja mais as candidaturas femininas para
se candidatarem nesta posicao.




