
 

 

TERMOS DE REFERÊNCIA (TdR) 

Recrutamento de Docente/Formador(a) para o Curso de Agricultura 

Resiliente ao Clima 

Escola Vocacional de Bissorã 

Curso: Agricultura Resiliente ao Clima 
 

1. Contexto e Justificação 

A Guiné-Bissau, particularmente as zonas costeiras do Noreste, enfrenta desafios crescentes 

associados às mudanças climáticas, incluindo salinização dos solos, variabilidade pluviométrica, 

erosão costeira e redução da produtividade agrícola. Estes fenómenos afetam diretamente os 

meios de subsistência das comunidades rurais, cuja economia depende maioritariamente da 

agricultura de subsistência e de pequena escala. 

No âmbito do Projeto de Adaptação dos Sistemas de Produção Agrícola nas Zonas 

Costeiras do Noreste da Guiné-Bissau, financiado pelo Fundo Verde para o Clima (GCF), está 

prevista a implementação do Curso de Agricultura Resiliente ao Clima na Escola Vocacional 

de Bissorã (EVB), com o objetivo de reforçar as capacidades técnicas de jovens, produtores 

agrícolas e agentes comunitários. 

Para assegurar a qualidade pedagógica e técnica do curso, a EVB pretende recrutar um(a) 

docente/formador(a) especializado(a) em agricultura resiliente às mudanças climáticas. 

2. Objetivo do Recrutamento 

Recrutar um(a) docente qualificado(a) para conceber, lecionar e acompanhar o Curso de 

Agricultura Resiliente ao Clima, promovendo a adoção de práticas agrícolas sustentáveis e 

adaptadas às condições agro-ecológicas das zonas costeiras da Guiné-Bissau. 

3. Objetivos Específicos 

O(a) docente terá como objetivos específicos: 

 Ministrar formação teórica e prática sobre princípios e técnicas de agricultura resiliente 

ao clima,  

 Capacitar os formandos na gestão sustentável do solo, da água e das culturas agrícolas; 

 Promover práticas agro-ecológicas adaptadas à salinidade, variabilidade climática e riscos 

costeiros; 



 Contribuir para o reforço das competências profissionais dos estudantes da Escola 

Vocacional de Bissorã. 

4. Âmbito de Trabalho e Responsabilidades 

O(a) docente recrutado(a) será responsável por: 

1. Elaborar o plano pedagógico do curso, em articulação com a direção da escola e 

coordenação do projeto; 

2. Desenvolver módulos formativos sobre, entre outros temas: 

o Mudanças climáticas e seus impactos na agricultura costeira; 

o Agricultura resiliente e adaptação baseada em ecossistemas; 

o Gestão da fertilidade do solo e combate à salinização; 

o Técnicas de conservação da água e irrigação eficiente; 

o Diversificação de culturas e uso de variedades adaptadas; 

o Práticas agro-ecológicas e agricultura sustentável; 

o Integração de Conhecimentos Tradicionais 

o Boas Práticas para Adaptação e Mitigação Climática 

o Estudos de Caso e Práticas de Campo 

3. Ministrar aulas teóricas e práticas, incluindo sessões de campo e demonstrações; 

4. Avaliar o desempenho dos formandos (testes, trabalhos práticos, participação); 

5. Produzir relatórios periódicos sobre o progresso da formação; 

6. Apoiar a integração dos conteúdos do curso nos programas regulares da Escola 

Vocacional. 

5. Resultados Esperados 

 Curso de Agricultura Resiliente ao Clima implementado com sucesso; 

 Formandos capacitados em práticas agrícolas adaptadas às mudanças climáticas; 

 Materiais pedagógicos desenvolvidos e disponibilizados à Escola Vocacional; 

 Relatório final de formação elaborado e validado pela Escola Vocacional e coordenação 

do projeto. 

6. Perfil e Qualificações do Docente 

O(a) candidato(a) deverá reunir os seguintes requisitos: 

Qualificações Académicas 

 Licenciatura ou Mestrado em Agronomia, Ciências Agrárias, Agroecologia, Ciências 

Ambientais ou áreas afins. 

Experiência Profissional 

 Experiência mínima de 3 a 5 anos de trabalho; 

 Experiência comprovada em agricultura resiliente ao clima, adaptação às mudanças 

climáticas ou agroecologia; 

 Experiência de trabalho em contextos rurais e/ou costeiros (preferencial); 

Competências Técnicas e Pedagógicas 



 Capacidade de ensino teórico-prático; 

 Domínio de metodologias participativas e de formação de adultos; 

 Conhecimento do contexto ago ecológico da Guiné-Bissau (vantagem); 

Competências Linguísticas 

 Domínio do Portuguese; 

 Conhecimento de línguas nacionais (crioulo) será uma mais-valia. 

7. Duração e Local da Prestação de Serviços 

 Duração: 11 meses, conforme o calendário do curso; 

 Carga horária: 120 horas de formação; 

 Local: Escola Vocacional - Bissorã, Região de Oio, Guiné-Bissau. 

8. Modalidade de Contrato e Remuneração 

 Tipo de contrato: contrato termo certo; 

 Remuneração: a definir na entrevista,  

9. Supervisão e Coordenação 

O(a) docente trabalhará sob a supervisão direta da Escola Vocacional, Bissorã (EVB) e em 

estreita colaboração com a Coordenação do projeto. 

10. Processo de Candidatura 

Os interessados deverão submeter: 

 Carta de motivação; 

 Curriculum Vitae atualizado; 

 Cópias de diplomas e certificados relevantes; 

 Proposta sucinta de abordagem pedagógica para o curso. 

As candidaturas deverão ser enviadas para  (djoncamara@gmail.com / jazielquade06@gmail.com ) 

até 05 de Fevereiro de 2026. 

11. Critérios de Seleção 

A seleção será baseada em: 

 Adequação do perfil académico e profissional – 30%; 

 Experiência relevante em agricultura resiliente ao clima - 40%; 

 Qualidade da propósta pedagógica – 20%; 

 Conhecimento do contexto local – 10%; 

 Entrevista (se aplicável). 
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