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TERMOS DE REFERÊNCIA 

Recrutamento de Professor(a) de História e Geografia 

Instituição: ADPP Guiné-Bissau 

Unidade: Escola de Formação de Professores DNS-BACHIL 

Local: Bachil, Região de Cacheu, Guiné-Bissau 

Função: Professor(a) de História e Geografia 

Tipo de contratação: A definir 

1. Enquadramento 

A ADPP Guiné-Bissau, através da Escola de Formação de Professores DNS-BACHIL, pretende 

reforçar a sua equipa pedagógica com o recrutamento de um(a) Professor(a) de História e 

Geografia. 

A Escola DNS-BACHIL dedica-se à formação de professores para o ensino primário, com especial 

enfoque na preparação de profissionais capazes de responder aos desafios educativos das 

comunidades, particularmente nas zonas rurais da Guiné-Bissau. 

Neste contexto, o(a) Professor(a) de História e Geografia terá um papel relevante na formação 

académica e pedagógica dos futuros professores, contribuindo para o desenvolvimento dos seus 

conhecimentos, competências e capacidade de análise crítica sobre a sociedade, o território, a 

história e a realidade da Guiné-Bissau. 

2. Objectivo da função 

Assegurar a planificação, preparação e realização das actividades lectivas de História e 

Geografia, contribuindo para uma formação de qualidade dos estudantes da Escola DNS-BACHIL 

e para a preparação de futuros professores comprometidos com a melhoria da educação na Guiné-

Bissau. 

3. Principais responsabilidades 

O(a) Professor(a) seleccionado(a) terá, entre outras, as seguintes responsabilidades: 

 Planificar e leccionar as disciplinas de História e Geografia, de acordo com os programas e 

orientações pedagógicas da Escola; 

 Preparar aulas, materiais didácticos e outros recursos de apoio à aprendizagem; 

 Promover metodologias de ensino participativas, adequadas ao contexto dos estudantes e aos 

objectivos da formação; 

 Acompanhar e avaliar o desempenho académico dos estudantes; 

 Elaborar, aplicar e corrigir testes, trabalhos e outras formas de avaliação; 

 Fornecer aos estudantes orientação e feedback que contribuam para a melhoria da sua 

aprendizagem; 
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 Participar nas reuniões e actividades da equipa pedagógica; 

 Colaborar na planificação e implementação das actividades educativas da Escola; 

 Contribuir para a criação de um ambiente de aprendizagem inclusivo, participativo e 

orientado para o desenvolvimento dos estudantes; 

 Integrar, sempre que necessário, actividades extracurriculares, projectos e iniciativas da 

Escola; 

 Contribuir para a melhoria contínua da qualidade do ensino e da formação ministrada pela 

DNS-BACHIL; 

 Desempenhar outras funções pedagógicas relacionadas com a posição, de acordo com as 

necessidades da Escola. 

4. Perfil procurado 

Procuramos um(a) profissional que demonstre: 

 Formação académica em História, Geografia ou área relacionada; 

 Experiência profissional no ensino, preferencialmente no ensino de História e/ou Geografia; 

 Interesse e vocação para a docência e para a formação de futuros professores; 

 Capacidade de planificação, organização e gestão de actividades lectivas; 

 Boa capacidade de comunicação e relacionamento interpessoal; 

 Capacidade de trabalhar em equipa; 

 Sentido de responsabilidade, compromisso e profissionalismo; 

 Capacidade de adaptação ao contexto educativo da Guiné-Bissau; 

 Motivação para contribuir para a melhoria da qualidade da educação no país. 

5. Competências valorizadas 

Serão particularmente valorizadas: 

 Experiência na formação de professores; 

 Conhecimento do contexto educativo guineense; 

 Experiência em contextos rurais ou comunitários; 

 Capacidade de utilizar metodologias pedagógicas centradas no estudante; 

 Capacidade de desenvolver materiais e recursos pedagógicos; 

 Domínio de ferramentas digitais de apoio ao ensino; 

 Capacidade de estimular o pensamento crítico, a participação e a aprendizagem activa dos 

estudantes. 

6. Documentos necessários 

Os candidatos deverão apresentar: 

 Curriculum Vitae (CV) actualizado; 

 Certificado de habilitações académicas; 

 Carta de motivação, indicando o interesse na função e a disponibilidade para integrar a 

equipa da Escola DNS-BACHIL. 

7. Local e prazo de candidatura 

As candidaturas deverão ser entregues presencialmente em: 

Sede da ADPP Guiné-Bissau 
Bairro Internacional 

Bissau, Guiné-Bissau 
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Contactos: 
956 601 985 | 955 334 881 

Prazo para submissão das candidaturas: 25 de Setembro de 2026. 

8. Processo de selecção 

As candidaturas serão analisadas de acordo com o perfil e os requisitos definidos para a função. 

Os candidatos seleccionados para a fase seguinte poderão ser contactados para uma entrevista e/ou 

avaliação complementar, de acordo com o processo de recrutamento da ADPP Guiné-Bissau. 

9. Compromisso com a educação 

Integrar a equipa da Escola de Formação de Professores DNS-BACHIL significa contribuir 

directamente para a preparação de profissionais que irão assumir um papel fundamental na 

educação das novas gerações. 

A ADPP Guiné-Bissau procura profissionais que, para além das competências técnicas e 

pedagógicas, demonstrem compromisso, responsabilidade e motivação para contribuir para 

uma educação de qualidade e para o desenvolvimento das comunidades. 

Formar professores é investir no futuro da educação. 
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