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Adaptation of Agricultural Production Systems
in Coastal Areas of Northwest Guinea-Bissau

Termos de Referencia (TdR) para o Recrutamento de
Coordenadores de Grupos de Observatorio (2 pessoas)
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1. Introducéao

A Guiné-Bissau € um pequeno pais costeiro da Africa Ocidental com uma éarea de 36.125 km2 e uma
populacdo estimada em 1,82 milhdes de habitantes, crescendo a uma taxa constante de 2,5%, dos quais 58%
vivem em zonas rurais e cerca de dois tercos tém menos de 30 anos. E considerado um Pequeno Estado
Insular em Desenvolvimento (SIDS). As areas alvo nas regides de Cacheu e Qio caracterizam-se por uma
vasta rede hidroldgica, composta por grandes estuarios dos rios Cacheu e Mansoa, determinando o estilo
de vida dos habitantes das zonas rurais.

A area de mangal, que abrange cerca de 10% do pais, € a 22 maior do género em Africa. Do ponto de vista
socioeconémico, as regides visadas reflectem a baixa pontuacio do Indice de Desenvolvimento Humano
do pais, de 178 em 189 (2019), caracterizada por elevadas taxas de pobreza, 79% em Oio e 64% em Cacheu,
manifestadas sob a forma de fraco acesso a habitagdo condigna. A falta de oportunidades de geracdo de
rendimento contribui ainda mais para a pobreza generalizada e para a esperanca de vida abaixo dos 60 anos
de idade, uma taxa muito inferior & média africana e significativamente inferior a média mundial. As
principais actividades de subsisténcia em Oio e Cacheu baseiam-se na exploracdo dos recursos naturais
através da agricultura de subsisténcia, da pecuaria e da pesca e das plantac@es de caju.

A Guiné-Bissau tem enfrentado grandes desafios de estabilidade que dificultam a disponibilidade de capital
e a confianca institucional para atrair financiamento bilateral/multilateral. O seu atraso no desenvolvimento
abre possibilidades para uma mudanca de paradigma, apoiando os esforgos para aumentar a capacidade de
adaptacdo da populagdo e a resiliéncia climética.

1.1. Informacdes do projeto

O Observatdrio do Sahara e Sahel (OSS), como Entidade Credenciada (AE) do Fundo Verde para o Clima
(GCF) e Entidade Implementadora do projecto e a Ajuda de Desenvolvimento de Povo para Povo Guine-
Bissau (ADPP-GB), como A Entidade Executora (EE), em colaboragdo com o Ministério do Ambiente,
Biodiversidade e Accdo Climética da Republica da Guiné-Bissau (MABAC) estdo a executar a “Adaptacdo
dos Sistemas de Producdo Agricola nas Zonas Costeiras do Noroeste da Guiné-Bissau — APICA- GNB”
Project, financiado pelo GCF.

1.2. Objetivos do Projeto
O objetivo geral do projecto é "melhorar a resiliéncia climéatica dos meios de subsisténcia e a seguranga
alimentar das populaces mais vulneraveis nas zonas costeiras de Oio e Cacheu".

O projeto visa “beneficiar as populagdes mais vulneraveis com um maior desenvolvimento sustentavel e
resiliente ao clima” através de agdes que abordem as Areas de Resultados de Adaptagio do GCF,
nomeadamente:

“Aumento da resiliéncia e melhoria dos meios de subsisténcia das pessoas, comunidades e regides
b
mais vulneraveis” (ARA1); e
- “Aumento da resiliéncia da satide e do bem-estar e da seguranca alimentar e hidrica” (ARA2).

O projeto aborda especificamente:

i. Os elevados niveis de vulnerabilidade climatica nas comunidades rurais costeiras e a elevada
vulnerabilidade de um sector agricola muito pouco desenvolvido e organizado.



ii. A falta de conhecimento, capacidade e sistemas de monitorizacdo robustos relacionados com as
AlteracGes Climaticas (MC), os seus impactos e op¢des de adaptacao; e

iii. A extensdo e a adocdo limitada de praticas agricolas e de subsisténcia resilientes as alteracdes
climaticas.

1.3. Componentes do Projeto

O projecto APICA GNB consiste em trés componentes interligadas e que acompanham objectivos
especificos para alcangar as prioridades e objectivos do projecto acima mencionados, que sdo identificados
em programas e politicas nacionais de adaptacéo.

e Componente 1:“Desenvolvimento da capacidade técnica e institucional do governo e da sociedade
civil”, com o objectivo especifico de reforcar as capacidades e a gestdo do conhecimento para
monitorizar e responder aos riscos climaticos relacionados com a agua e a agricultura nas Regides
de Oio e Cacheu;

e Componente 2:“Adaptagdo da gestdo da agua aos riscos climaticos nas zonas costeiras”, com o
objetivo especifico de gerir de forma sustentavel os ecossistemas costeiros que conduzam a
comunidades resilientes as alteracGes climaticas em Oio e Cacheu;

e Componente 3:“Construir a resiliéncia das comunidades agricolas as alteragdes climaticas”, com
0 objectivo especifico de melhorar as condiges de vida resilientes as alteraces climaticas e a
seguranca alimentar e hidrica das populagBes mais vulneraveis nas comunidades costeiras das
regides de Oio e Cacheu.

1.4. Areas-alvo

O projecto sera implementado nas regides de Cacheu (noroeste) e Oio (centro-norte) — abrangendo as zonas
costeiras, o estuario e as margens dos rios Cacheu e Mansaba, bem como o rio Geba, no norte. Tem como
alvo 17 comunidades na regido de Cacheu e 17 comunidades na regido de Oio.

2. Descricdo dos Grupos Observatorios (GO)

O projeto ir4 estabelecer e operacionalizar dois GO, um em cada uma das regides alvo. O GO sera um
mecanismo regional com gabinetes permanentes na administracdo local e serd& composto por pessoal
permanente, bem como por principais intervenientes e técnicos. A funcdo principal dos GO sera (a)
organizar, monitorizar, recolher e processar dados sobre a qualidade da agua e do solo, niveis de salinidade
e dados sobre tendéncias climéticas nas areas alvo, e (b) centralizar informacGes sobre as melhores praticas
em CCA e CRA. Os GO reportardo as autoridades centrais e divulgardo as conclusfes a nivel comunitario.
Os dados recolhidos contribuirdo para o desenvolvimento de solugdes técnicas especificas e respostas aos
impactos das alteragdes climéticas. Os dois GO trabalhardo em conjunto para coordenar metodologias e
acOes e comunicarao estreitamente com as autoridades locais, o Instituto de Meteorologia, o NCPS e ligaréo
o trabalho regional com as autoridades a nivel nacional.

2.1 Cargos a recrutar

O pessoal a recrutar incluira:



o Coordenadores do Grupo Observatorio (2 pessoas)
o Adjuntos seniores do Grupo Observatorio (2 pessoas)
o Adjuntos Juniores Grupo Observatorio (4 pessoas)

2.2 Estruturas das posi¢oes do grupo do Observatério

Observatory Group in OiO Observatory Group in Cacheu

1 OG Coordinator 1 OG Coordinator

Observatory Group in Observatory Group in Cacheu
0io

1 OG Senior Deputy
1 OG Senior Deputy

Observatory Group in 0iO Observatory Group in Cacheu

2 OG Junior Deputies 2 OG Junior Deputies

3. Coordenadores do Grupo Observatorio (2 pessoas)

A Ajuda de Desenvolvimento de Povo para Povo Guiné-Bissau (ADPP-GB, pretende contratar 2
Coordenadores de Grupo de Observatorio (2 pessoas)

Os Coordenadores do GO supervisionardo a operacionalizacdo do GO nas regides de Oio e Cacheu. O cargo
ird gerir a implementagdo do projeto, garantir a coordenacgdo entre equipas e monitorizar a eficacia das
atividades nas regides. Os Coordenadores do GO também fardo a ligagdo com o Coordenador Nacional da
APICA GNB e com as partes interessadas para garantir que os objetivos do projeto sdo alcancados de
acordo com as metas do Projeto.

3.1. Tarefas, funges e responsabilidades

Funcdes e responsabilidades:




o Coordenar e supervisionar todas as a¢cdes do projeto, atividades e as equipas atribuidas na regido;

o Representar o projeto nas regides, parceiros e institui¢des locais e internacionais;

e Preparar, organizar e acompanhar workshops, eventos, reunides e missdes relacionadas com as
atividades dos projetos;

o Fornecer relatorios técnicos regulares com base na situacdo real, realizacbes e barreiras das
atividades do projeto;

e Agendar atualizacGes e participacdo em reunides semanais e mensais com a PMU ou ADPP-GB
Project Management;

o Elaborar, propor e implementar medidas corretivas de acordo com os estrangulamentos
identificados pelos superiores, avaliadores e auditores;

o Garantir a execucao adequada das atividades do projeto e que estas estejam em conformidade com
as politicas e procedimentos das partes interessadas do projeto

e Garantir a participacdo de todas as principais partes interessadas na execug¢éo das atividades do
projeto;

o Liderar o estabelecimento e as atividades operacionais dos GO nas respetivas regides;

o Elaborar planos de accéo regionais alinhados com os objectivos do projecto APICA GNB;

e Servir como principal ponto de contacto entre as unidades de gestdo do projecto (PMU), as partes
interessadas e as comunidades locais nas regides-alvo;

e Fornecer lideranca e orientacdo aos Deputados Seniores e Juniores, garantindo que estes tém as
competéncias e 0s recursos necessarios para apoiar eficazmente os GO;

e Supervisionar o acompanhamento do progresso e dos resultados relacionados com os GO,
garantindo relatérios atempados, recolha de dados e ajustes para cumprir as metas do projeto;

e Organizar reunides e workshops para fortalecer as parcerias locais e desenvolver capacidades;

e Trabalhar em estreita colaboracdo com as autoridades locais, lideres comunitarios e outras partes
interessadas para facilitar a operacionalizacdo dos GO na regiéo;

e Monitorizar e reportar 0 progresso e o impacto das atividades de GO;

e Garantir o contacto permanente com o Coordenador Nacional do GNB da APICA para fornecer
uma visao geral das atividades e desafios regionais;

o Elaborar e submeter relatérios periodicos sobre a situacdo operacional do GO a UGP, bem como
as autoridades nacionais;

3.2. Experiéncia e qualificagdes exigidas

e Licenciatura, mestrado, licenciatura em Ciéncias do Ambiente, Ciéncias Sociais, desenvolvimento
rural ou qualquer éarea relacionada.

e Pelo menos 5 anos de experiéncia em gestdo de projectos, agricultura, governacdo ambiental ou
desenvolvimento comunitério.

e Fortes competéncias de lideranga e comunicagéao

e Solida formacdo técnica em monitorizagdo da gestdo ambiental.

e Um forte conhecimento do contexto local é uma vantagem.

e Capacidade de trabalhar de forma independente e como parte de uma equipa.

e O conhecimento dos projectos agricolas da ADPP-GB é uma vantagem adicional

o A proficiéncia em portugués e nas linguas locais é uma vantagem.

3.3. Local de trabalho



Os Coordenadores dos GO ficardo sediados nas Regides OlO e Cacheu, com algumas deslocac¢des a Bissau
de acordo com as necessidades.

3.4. Duragéo do Contrato

a) O contrato tera a duragdo de 12 meses, renovaveis mediante avaliacdo do contratante a cada ciclo até
aos 5 anos de duracdo do projeto.

b) Devido a complexidade da funcéo, existe um periodo probatério de 2 (dois) meses de acordo com a
politica de recrutamento da ADPP-GB.

3.5. Responsével

Os Coordenadores do GO reportardo ao coordenador nacional e trabalhardo com a PMU e a equipa do
projecto para garantir que as actividades sdo concebidas, implementadas e adaptadas conforme necessario
para cumprir as metas e resultados do projecto.

A equipa técnica de apoio da ADPP prestara supervisdo e apoio de apoio, aprovara relatorios, decisées
importantes e pedidos de fundos e prestara servicos técnicos especificos, conforme necessério.

4. Processo de inscricao

Envie a sua candidatura incluindo carta de motivagéo, CV atualizado e 3 referéncias redigidas em portugués
ou inglés para 0 seguinte endereco  eletronico:recrutamento@adpp-gb.org  /hr@adpp-
gb.org/apica.hr@adpp-gb.org com indicacdo da referéncia ao cargo pretendido, até 06/01/2025.

O Projeto APICA GNB incentiva as candidatas do sexo feminino a candidatarem-se a estas vagas.

5. Anexos

Documento do Projecto, incluindo Plano de Gestdo Ambiental e Social e Plano de Accdo para o Género a
solicitar por e-mail aorecrutamento@adpp-gb.org /hr@adpp-gb.org / apica.hr@adpp-gb.org ou
descarregado do site da ADPP-GB.
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