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1 Introducao

A Guiné-Bissau é um pequeno pais costeiro da Africa Ocidental com uma area de 36.125 km? e uma populacdo
estimada em 1,82 milhdes de habitantes, crescendo a um ritmo constante de 2,5%, dos quais 58% vivem em
zonas rurais e cerca de dois tercos tém menos de 30 anos. E considerado um Pequeno Estado Insular em
Desenvolvimento (PEID). As areas de interesse nas regides do Cacheu e do Oio caracterizam-se por uma vasta
rede hidroldgica, composta pelos grandes estudrios dos rios Cacheu e Mansoa, que determinam o estilo de vida
dos habitantes das zonas rurais.

A 4rea de mangais, que abrange cerca de 10% do pais, é a segunda maior do seu género em Africa.
Socioeconomicamente, as regides visadas refletem o baixo indice de Desenvolvimento Humano do pais, de 178
em 189 (2019), caracterizado por elevadas taxas de pobreza, 79% em Oio e 64% em Cacheu, manifestadas sob
a forma de acesso deficiente a habitacdo condigna, subnutricdo e baixa qualidade dos servigos de educagao,
salde e saneamento. A falta de oportunidades de geragao de rendimento contribui ainda mais para a pobreza
generalizada e para uma esperanga de vida inferior a 60 anos, uma taxa muito abaixo da média africana e
significativamente abaixo da média mundial.

As principais atividades de subsisténcia em Oio e Cacheu baseiam-se na exploracdo dos recursos naturais
através da agricultura de subsisténcia, da pecudria, da pesca e das plantagdes de caju.

A Guiné-Bissau enfrenta grandes desafios de estabilidade que dificultam a disponibilidade de capital e a
confianga institucional para atrair financiamento bilateral/multilateral. O seu desenvolvimento atrasado abre
possibilidades para uma mudanca de paradigma, apoiando os esforcos para aumentar a capacidade de
adaptacdo da populagdo e a resiliéncia climatica.

2. Informagodes do Projeto

O Observatdrio do Saara e do Sahel (OSS), enquanto Entidade Acreditada pelo Fundo Verde para o Clima (GCF)
e atuando como Entidade Implementadora, a Ajuda de Desenvolvimento de Povo para Povo Guiné-Bissau
(ADPP-GB), atuando como Entidade Executora, em colabora¢do com o Ministério do Ambiente, Biodiversidade
e Acdo Climatica da Republica da Guiné-Bissau (MoEBCA), estdo a executar o projeto "Adaptacdo dos Sistemas
de Producdo Agricola em Areas Costeiras do Noroeste da Guiné-Bissau — APICA GNB", financiado pelo Fundo
Verde para o Clima (GCF).

2.1 Objetivo Geral

O objetivo geral do projeto é "aumentar a resiliéncia climatica dos meios de subsisténcia e a seguranca
alimentar das populagdes mais vulneraveis nas zonas costeiras de Oio e Cacheu".

2.2 Objetivos do Projeto

O projeto visa "beneficiar as populagdes mais vulneraveis com um desenvolvimento sustentavel mais resiliente

as alteracdes climaticas" através de acdes que abordem as Areas de Resultados de Adaptacdo do Fundo Verde
para o Clima (GCF), especificamente:

e "Aumento da resiliéncia e melhoria dos meios de subsisténcia das pessoas, comunidades e regides mais
vulnerdveis;" e

e "Maior resiliéncia em termos de salde e bem-estar, e seguranca alimentar e hidrica".



O Projeto Aborda Especificamente

2.3

Os elevados niveis de vulnerabilidade climdtica nas comunidades costeiras rurais e a elevada
vulnerabilidade de um sector agricola muito pouco desenvolvido e organizado.

A falta de conhecimento, capacidade e sistemas de monitorizacdo robustos relacionados com as
alteragdes climaticas, os seus impactos e opcOes de adaptacao; e

A extensdo e a limitada adopcdo de praticas agricolas e de subsisténcia resilientes as alteraces
climdticas.

Trés componentes interligadas do projecto abordam directamente estas prioridades essenciais, que sao
identificadas nos programas e politicas nacionais sobre a adaptacao.

Areas-alvo

O projeto sera implementado nas regides de Cacheu (noroeste) e Oio (centro-norte) — abrangendo as zonas

costeiras, o estuario e as margens dos rios Cacheu e Mansaba, bem como o rio Geba, a norte. Tem como publico-

alvo 17 comunidades na regidao de Cacheu e 17 comunidades na regidao de Oio.

2.4

Os Componentes do Projeto

Os componentes do projeto sdo:

C1.

C2.

C3.

3.1

"Desenvolvimento da capacidade técnica e institucional do governo e da sociedade civil";
Objetivo especifico 1: Reforco das capacidades e da gestdo do conhecimento para monitorizar e responder

aos riscos climaticos relacionados com a agua e a agricultura nas regides de Oio e Cacheu;
"Adaptacdo da gestdo da dgua aos riscos climaticos em zonas costeiras"
Objetivo Especifico 2: Gestao sustentavel dos ecossistemas costeiros, visando comunidades resilientes as

alteragdes climaticas em Oio e Cacheu;
"Construindo a resiliéncia das comunidades agricolas as alteracdes climaticas;
Objetivo Especifico 3: Melhorar as condi¢des de vida resilientes as alteragGes climaticas e garantir a

seguranca alimentar e hidrica das popula¢des mais vulneraveis nas comunidades costeiras das regides de
Oio e Cacheu.

Objetivo e Descri¢ao do Cargo

A Ajuda de Desenvolvimento de Povo para Povo Guiné-Bissau (ADPP-GB) pretende recrutar um contabilista.
O(A) Contabilista sera responsavel pela gestdo e atualizacdo diaria das contas do projeto APICA-GNB. Sera
responsavel por garantir a conformidade com os regulamentos do ADPP-GB e pela devida diligéncia no
cumprimento das orientacdes de gestdo financeira e contabilidade do OSS e do Fundo Verde para o Clima
(GCF).

Ele/Ela ficara alocado(a) em Bissau, no escritério do Projeto APICA GNB.

O(A) contabilista(a) trabalhard em estreita colaboracdo com o(a) Responsavel Financeiro(a) e reportara a
este(a) e a chefia de Economia e Administracdao da ADPP-GB.

Tarefas, Fungdes e Responsabilidades
e Apoio na operacionalizacdo e no funcionamento diario das microempresas;
e Gerir as finangas, o or¢camento e a administracdo de todas as despesas do projeto APICA GNB;
e Garantir a contabilizacdo dos fundos do projeto em relacdo a execucado das atividades;
e Assegurar que as contas do projeto APICA GNB s3o mantidas de acordo com as politicas e
procedimentos da organizacdo e do projeto, de acordo com o cronograma definido;



3.2

3.3

Garantir a adesdo a sistemas claros para o controlo das contas do projeto, de acordo com o orcamento
aprovado;

Assegure-se de que é emitido um balanco mensal em relacdo ao orcamento assim que o més terminar
(dia 5 do més seguinte);

Realizar conciliagdes bancarias mensais e manter registos em arquivos relacionados com as atividades
do projeto;

Preparar e entregar a documentagdo contabilistica ao gestor financeiro para o processo de elaboragao
das demonstracdes financeiras mensais intercalares (MIFS) e dos relatérios financeiros;

No final do més, elabore uma lista das transacdes pendentes, saldos e compromissos a submeter ao
coordenador do projeto e ao gestor financeiro, com as devidas observacoes;

Colabora com os membros da PMU para garantir que toda a documentacgao é entregue dentro do prazo
e com garantia de qualidade.

Melhorar continuamente os sistemas e procedimentos para reforgar os controlos internos e cumprir os
requisitos de auditoria.

Apoio na preparacgdo de auditorias regulares (internas e externas) para garantir que o que é submetido
aos auditores esta em ordem, sem pendéncias;

Esteja disponivel para dar seguimento a tarefas de qualquer tipo, se necessario, para apoiar a
responsabilidade geral do departamento de contabilidade.

Acompanhar as missdes de auditoria anuais e participar nas missdes de auditoria organizadas pelo OSS;
Assegurar que as demonstragdes financeiras sao elaboradas de acordo com os requisitos do OSS e com
as normas em vigor na Guiné-Bissau;

Experiéncia e Qualificacdes Necessarias

Licenciatura em qualquer uma das disciplinas relevantes, incluindo comércio, contabilidade, finangas
ou gestao de empresas, obtida numa universidade reconhecida;

Minimo de 4 anos de experiéncia profissional relevante em finangcas e contabilidade ou area
relacionada;

Elevado nivel de integridade pessoal e profissional, com fortes capacidades analiticas e capacidade de
adaptacdao a um ambiente multicultural;

Sélidas competéncias interpessoais e espirito de equipa;

Capacidade de manter a confidencialidade e construir relagdes de trabalho eficazes com clientes e
colegas;

Excelente capacidade de comunicagao, com capacidade para preparar, apresentar e discutir resultados
de forma escrita e oral;

Capacidade comprovada em informatica (Proficiéncia na utilizacdo de aplicacGes informaticas,
incluindo o Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint) e programas de contabilidade como o Primavera e
o Synchrony System e outras).

Excelentes competéncias de comunicacdo escrita e oral em portugués e inglés.

Local de Trabalho

O(A) contabilista(a) estara sediado(a) em Bissau, com deslocacdes regulares as regides e as diversas areas de
intervencdo do projeto, de acordo com as necessidades.



3.4 Duracao do contrato:

a) O contrato tera a duracdo de 12 meses, renovavel mediante avaliacdo do contratado a cada ciclo, até
ao final da duracdo do projeto;

b) Devido a complexidade da fungdo, existe um periodo probatério de 2 (dois) meses, de acordo com a
legislagao laboral da Guiné-Bissau.

3.5 Rescisao do Contrato

Cada parte tera o direito de rescindir o contrato mediante notificacdo escrita a outra parte com uma
antecedéncia minima de 1 (um) més, expirando no final de qualquer més.

As obrigacOes e condicdes do contrato, bem como qualquer violagdo das mesmas, serdo consideradas uma
violacdo fundamental, que implicara a rescisdo imediata do presente Contrato, e, os direitos e obrigacdes das
partes serdo determinados a partir de entdo:

Durante o periodo experimental, cada parte terd o direito de rescindir o presente Contrato de Trabalho
mediante um pré-aviso por escrito de, pelo menos, 8 a 15 dias a outra parte.

3.6 Responsdvel Perante:

O contabilista reportard ao Gestor Financeiro e trabalhard com a Unidade de Gestdo de Projetos (UGP) e com a
equipa do projeto para garantir que as atividades sdao planeadas, implementadas e adaptadas conforme
necessario para atingir as metas e os resultados esperados do projeto.

A UGP, sob a lideranca do Coordenador do Projeto.A gestao de E&A do ADPP-GB fornece supervisao e apoio de
apoio, aprova relatérios, decisdes importantes e pedidos de financiamento, e presta servigos técnicos
especificos, conforme necessdrio.

3.7 Processo de Candidatura
Envie a sua candidatura, incluindo uma carta de motivacao, um curriculo atualizado e trés referéncias escritas
em portugués ou inglés, para o seguinte enderec¢o de e-mail: apica.hr@adpp-gb.org/ hr@adpp-gb.org ou em

envelope fechado, indicando a referéncia ao cargo pretendido e entregue no gabinete do ADPP Guiné-Bissau,
sito na Av. dos Combatentes da Liberdade da Patria, Bairro Internacional, Rua 4 S/N-Bissau, até 04/11/2026.

O Projeto APICA GNB incentiva as candidatas do sexo feminino a candidatarem-se a estas vagas.

E importante salientar que apenas os candidatos pré-selecionados para a entrevista oral serdo contactados.
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